CONSULTORIA LABORAL ¥ RECURSOS HUMANGS

aYlaboral;
Cumplimiento)legalznormativolelimplementaciones!

I. Disposiciones oficiales de la STPS

Il. Normas oficiales mexicanas: 030 (igualdad), 035
(riesgos psicosociales), 025 (funcionamiento RH), 026
(Capacitacion), 037 (Teletrabajo)

lll. Distintivo Trabajo Responsable (TRe)

IV. Contrataciones

V. Capacitacion y entrenamiento

VI Matriz disciplinaria y Reglamento interior de trabajo
VII. Terminaciones laborales

VIIl. Negociacion, revision y asesoria efectiva de
Contratos Colectivos de Trabajo, y vinculacion
armoniosa y productiva con distintos sindicatos de
Meéxico como SNM, FNSI, FENASA, CTC, CTM

IX. Recepcion y gestion de documentos oficiales
laborales

X. Gestion y llenado de los avisos de accidente ST-7

bYRecursoslhumanos:
Cumplimiento)legaltormativole,

I. Manual de empleado, politicas y
procedimientos

Il. Reclutamiento y seleccion

lll. Programas de administracion del
desempeno

IV. Compensaciones y beneficios
Nomina
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CONSULTORIA LABORAL ¥ RECURSOS HUMANOS

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO NOM-037
Trabajadores en modalidad de teletrabajo (trabajo remoto)

Comunicacion y sesion informativa de arranque: 3
Elaboracion de politica: 1 1.Politica de teletrabajo

(“reversibilidad”, “apoyos economicos”, 2. Indicaciones de reversibilidad,

“cuestionarios y verificaciones de 3.Instrucciones de llenado de los cuestionarios

condiciones de seguridad”) 4.Instrucciones para la atencion de las verificaciones
virtuales

Entrega de resultados 5

Ejecucion del ciclo de w . 1.Inventario de cuestionarios

Dimension del proyecto e . . ,
o o 2 verificaciones virtuales: aplicados
y objetivos especificos Planeacion de actividades: Hallazgos y evidencias 2.Reporte final global

1.Cr9nogr'a,ma 1.lluminacion 3.Reporte ejecutivo (incluyendo
2.Asignacion de roles 2.Ventilacion principales hallazgos y

3.Ca|end§r|o de \{(::-rlflcamones 3. Temperatura e ofchcatione:
4.Retroalimentacion 4.Ruido

Definicion del alcance:

5.Agentes mecanicos
6.Factores de riesgo ergondmico
7.Factores de riesgo
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DISTINTIVO TRABAJO RESPONSABLE (TRE). STPS
Dirigido a empresas en Nuevo Ledn que quieran aplicar a la obtencion de este Distintivo

Dimensionamiento de los 1 Asignacion de expertos para cada uno de los 4 componentes
lineamientos del modelo Tre - del Todelo TRe. ’ | - Entrega de resultados
Los documentos y formatos utilizados Sesion de arranque con las areas involucradas y presentacion de
durante el Proyecto. E§tablecum1ento del los consultores a cargo de las mesas de trabajo. 1.Sumisién del reporte en
formato para reporte final. R - Bl st orms
| 2.Sesion de presentacion de
hallazgos mas relevantes y
¢ siguientes pasos
* . 3.Seguimiento a la respuesta
del TRe

Definicién del alcance Planeacion de actividades: _ | " AN
Dimensidn del Proyecto vy 1.Cronograma (de acuerdo con lineamientos Tre) Ejecucion del programa de acuerdo con el q
objetivos especificos. Se 2.Ca_|enda.r’|o y mecanica de mesas de trabajo alcance del Proyecto:

frma s ciiarae da 3.A3|gr}aC|qn de roles

confidencialidad. a.Lider interno del proyecto Se pone a disposicién Plataforma y repositorio de

b.Recur'sos pumanes documentacion para la mayor gestion de la
c.Relaciones laborales TRfernastdn:

d.Seguridad
e.Salud
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