DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Planeacion estrategica de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional

Manuales de politicas,
procedimientosy regulaciones

Estrategias de comunicacion
organizacional y
responsabilidad social

Diagnhosticos
organizaciohales

Compensaciones,
beneficios y ndminas
Atraccion, retenciony
desarrollo del talento humano

Procesos de reingenieria, estructuras

Planes de carrera organizacionales y headcount

e +52 811177 1903 @contacto@flagare.com

a. Diagnodsticos organizacionales para proyectos
de innovacion y cambio (Diagndstico, disefo,
estructuracion, restructuracion e implantacion de
culturas organizacionales por creacion,
adquisicion, expansion, fusion y homologacion del
negocio. Intervenciones a través de modelos y
metodologias cuantitativas y cualitativas)

b. Coaching ejecutivo

c. Integracion de equipos de trabajo
(“Teambuildings”)

d. Organizacion de eventos organizacionales con
proposito organizacional

Implementacion de proyectos de responsabilidad
social y cumplimiento (Perspectiva de genero,
Inclusion, Distintivo TRe, ESR, GPTW, etc.)




