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FILTROS DE SELECCION

Nuestros servicios se enfocan en los siguientes aspectos diferenciadores:

Tiempo de respuesta Fuentes de informacion

Toda la informacion manejada por
nuestros expertos proviene de fuentes
publicas o referidas directamente por el
verificado.

A cada verificado se le comparte el aviso de
privacidad.

Nuestra prerrogativa es integrary
entregar los resultados dela
verificacion de antecedentes en un
periodo menor a un dia habil.
Aplican condiciones comerciales de
cada servicio

Servicio con tacto

Toda la informacién recabada es verificada | ®
para asegurar su congruenciay
confiabilidad; se emite un juicio basado en

Contacto humano, personaly
asertivo, no limitado a clientes,
candidatos, empresas.

Nos evaluamos periodicamente a los criterios establecidos.
Finalmente se somete a un filtro de control de

calidad, antes de ser liberada para el cliente.

través de encuestas de
satisfaccion.
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FILTROS DE SELECCION

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
para determinacion de apoyo econémico

Determinamos el porcentaje de apoyo sugerido 3
para otorgar con base en nuestra formula matematica:

0 M.mo))

Ajuste del formato
J y Porcentaje de Apoyo (PA) = min (100%,ma.x ( - S

documentos a emplear

Validacion de

requerimientos del cliente Definicion del
programa de trabajo

Ejecucion:

El verificador programa vy
lleva a cabo la verificacion
remota con los candidatos a
recibir el apoyo. Se llena
formato con la Informacion
documentada, analizada vy
verificada durante la sesién
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En menos de 24 horas
después de haberse hecho la 5
verificacion, se presenta reporte
que incluye:

Antecedentes

Conclusion del analisis :
(Ingresos, Gastos y Capacidad
de ahorro)

Detalles durante la visita
Datos personales y familiares
Informacion socioecondomica
en general

Datos escolares

Referencias del domicilio y
geolocalizacion

Evidencias fotograficas
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E. VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FILTROS DE

(Laboratorio de evaluacion de habilidades / Assessment center) SELECCIOII

El Assessment es una herramienta altamente confiable disefiada para evaluar el
nivel de desarrollo.de.competencias de cada persona, tanto duras como blandas,
necesarias para desempefar una posicion de manera exitosa, evidenciando
comportamientos asociados a las competencias en tiempo real.

En Flagare hemos desarrollado nuestro propio modelo de Assessment
Center:

MOMEGC - Modelo Original de Medicidn y Evaluacion de Gestion de
Competencias

Las competencias se hacen visibles a traves de conductas observables y
medibles.

El MOMEGC ayuda a medir y evaluar dichas competencias de manera
estructurada sobre 2 ejes centrales:

-Vision estratégica y Vision Tactica

-Ejecucion a través de la Inteligencia Emocional vs Ejecucion a traves de |a
Inteligencia racional.

El modelo esta desarrollado con base en las necesidades de la
organizacion, y busca contribuir a la seleccion adecuada de talento a
través de la identificacion, medicion y evaluacion de las competencias
clave de la persona a través de una escala cuantitativa que va desde la
ausencia de la competencia hasta una presentacion solida.
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