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/ Requisicion

e Flagare comparte
cotizacion del servicio con
el detalle de los alcances

» Cliente envia requisicion
formal y cubre anticipo

» Flagare asigna reclutador
para la busqueda de la
vacante.

e +52 811177 1903

Validacion de Perfil

e El reclutador de Flagare
revisa junto con el
cliente el perfil de
puesto y se asegura
contar con la
informacion necesaria
De ser necesario, el
reclutador de Flagare
hace un breve analisis
salarial de la posicion en
el mercado
Una vez validado lo
anterior, se confirma al
cliente el inicio del
servicio.

<l contacto@flagare.com

RESUMEN DEL PROCESO ESTANDAR

Publicacion de la Vacante

e Flagare diseia la
estrategia de la campafa
de publicidad y busqueda

e Dependiendo el tipo de
vacante, esta puede
publicarse y
promocionarse en:

Talenteca

OCC

Redes sociales

(Fb, Ig, In)

Bolsas de empleo
estatales y locales
Bolsas de empleo de
escuelas y
universidades.

Gestion de candidatos

Adicional a las
postulaciones que se
reciban durante la
campanfa, Flagare hace
busquedas focalizadas en
los distintos medios
dispuestos
Continuamente se evalla
el tiempo de respuesta y
flujo de candidatos para
ajustarse a los
requerimientos del cliente
Flagare entrevista via
teléfono y/o videollamada
Se aplican los filtros

requeridos para cada caso.

Envio de Candidatos

e Se envian candidatos via

email y se solicita
retroalimentacion al
cliente. En el envio se
incluye un cuadro de
rapida referencia con la
informacion del candidato
mas relevante; en todo
caso se hace énfasis de
cualquier filtro no cumplido
A solicitud del mismo
cliente, se corren los filtros
correspondientes, Flagare
arma expediente y se le
envia para su autorizacion
y confirmacion de fecha de
ingreso.



