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~Por una cultura de protagonistas, no de sequidores.



Yo soy lo que hago.

Yo hago lo que pienso, lo que veo y lo que siento.

Lo que pienso, veo Y siento
lo aprendo y lo entreno.

cufs _ o me ayuda
o) oprmr y a entrenar.



c¢Que es curs:toso? .

Aplica como un programa de desarrollo social
para fortalecer en ninos de 6 a 12 anos de
edad competencias criticas Yy capacidades
cognitivas esenciales que les permitiran ser
altamente competitivos en el mundo, tanto
laboral como personal.
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Objetivo

Impulsar a los peques hacia un
futuro brillante,

iMas alla de las aulas y de la
familia!

iQueremos ser la brujula que
los guie para que se conviertan
en superhéroes del manana!
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Caracteristicas

A TRAVES DE VISTEN LOS ) SIEMPRE

MULTIPLES CONTENIDOS . PRESENTE i

JUEGOS Y
EJERCICIOS \',MCA&EONREESS MUSICA




»
Que no es:
m Métodé de entretenimiento pofo ninos.
X
X
X

Guarderio.

Salon convencional de clases.

Modelo expositivo convencional de ensenanzo.




¢ Propuesta inigualable de experiencias y
conocimientos fundamentales para el desarrollo.

MEspocio Unico y dinamico promotor del aprendizaje.

| Modelo participativo que fomenta el aprendizaje.




=iy Wi . CUIrs:
Modelo

dNue'st.r'a mod'eI.o Unico de aprendizaje sobre una base
pedagdgica y ludica, se enfoca en 3 ejes centrales para el
desarrollo:




CUrs:-tos«

Competencias entrenadas:
-Pensamiento cognitivo
-Pensamiento divergente
-Pensamiento critico

HABILIDADES ENTRENADAS: Memoria, Procesomiento, Anadlisis y Sintesis,
Diferenciacion: Logica y secuencia, Arte, Curiosidad e imaginacion,
Creatividad e Innovacion, Enfoque y atencion al detalle, Definicion y
resolucion de problemas, Iniciativa, Emprendimiento e Iteraccion.




A . curs:

Vel Vo, Vil S

11 Competenmas entrenadas:

. -Identidad
-Asumir la responsabilidad propia
-Toma de decisiones

HABILIDADES ENTRENADAS: Autoreconocimiento y Autoestima, Autoconcepto y
e | Automotivacion (Confianza en si mismo), Resiliencia, Evitar la victimizacion,
Evitar la procrastinacidn, Etica y trascendencia, Inteligencia emocional
(Autoregulacion, Paciencia y tolerancia a la frustracion), Liderazgo,
Aprendizaje de| error: Conciencia y consecuente de actos propios.
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Cultivamos en los nifos mentes agiles y HABILIDADES ENTRENADAS: Memoria, Procesamicnto, Analisis y Sintests,

preparadas para resolver problemas y enfrentar  Diferenciacion: Logica y Sceucc. Arte. Curiosidad ¢ imaginacton, Creatividad ¢

de 1 iNici 1 . . . « s s0 Y
safios con iniciativa, emprendimiento y una Innovacion, Enfoque y atencion al detalle, Definicion y resolucton de problemas,
mentalidad iterativa. Iniciativa, Emprendimiento ¢ Iteracion.
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C u rSE to s -, Nutrimos el espiritu infantil, fortaleciendo st HABILIDADES ENTRENADAS: Autorrcconocimicnto y Autoestima, Autoconcepto
capacidad para enfrentar desafios con y Automotivacion (Conflian2a en sf mismo), Resiliencia, Evitar la victimizacion,
ascendencia, Inteligencia emocional

v iderazgo. al asumir su responsabilidad propia Evitar la procrastinacion, Etica y tr
(Autorregulacion, Paciencia y tolerancia a la frustracion), Liderazgo. Aprendiza je

Q con confianza vy ética.
del error: Conciencia y consecuente de actos propios.

Y

Favorecemos competencias sociales para b i i
que puedan crear entornos mas armoniosos HAPILIDADE-S ENTR-ENADAS: Sf "tlﬂo « pﬂttmmma‘
y colaborativos, desarrollando su empatia Empatle!, Traba jo en cqu‘up?. Comumcfm?n asertiva, Aprender
Rt (68 CEmes 1 SU EemMUTTeasIon eaerfve a decir No y a poner limites, Negociacion, Adaptabilidad,
' Manc jo de conflictos, Influencia social y Retroalimentacion.




o
MW)/M Ww G

- PUBLICO EN GENERAL
- ESCUELAS Y COLEGIOS
- PADRES DE FAMILIA

- ASOCIACIONES CIVILES -Hijos de empleados
- EMPRESAS -Hijos de clientes/proveedores

-Comunidades en proyectos de
Responsabilidad Social
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. 8 Video: ‘\*‘: El cam®

parcialmente { es bueno Dinégmica:

nublado El patito resiliente

Dindmica:

Espejo
_-_____'_‘—‘———.




curs:-toso

contacto@flagare.com

www.flagare.com “Dimelo y lo olvido,
| s | _ - ensénhamelo y lo recuerdo,
o @cursitosflagare involUcrome y lo aprendo.”

cursitosmx , :
i | - Benjamin Franklin
@ +52 (81)11771903 ' - '

@ - /company/flagare/
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