


Yo soy lo que hago.

Yo hago lo que pienso, lo que veo y |o que siento.

Lo que pienso, veo y siento,
lo aprendo y lo entreno.

( ®
2XOS » me ayudo
o aprender y a entrenar.
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Por una cultura de protagonistas, no de seguidores.



cQué es CUrs:tos

Aplica como un programa de desarrollo humano,
cognitivo y social para fortalecer en ninos de 6 a
12 anos de edad competencias criticas y esenciales
que les permitiran ser altamente competitivos en el
mundo, tanto laboral como personal.




Objetivo

Impulsar a los peques hacia un futuro brillante,

iMas alla de las aulas y de la familia!

iQueremos ser |a brujula que los guie para que
se conviertan en superhéroes del manana!

La casa dota de valores,
la escuela dota de conocimiento,
- ¢cursitos» contribuye al entrenamiento

/4 Il de competencias centrales para la vudo
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Queée no es: | Qué si es:

Metodo de entretenimiento para ninos. E Método innovador de aprendizaje en nifos y padres.
m Ghorddro z 7] Propuesta inigualable de experiencias y
_conocimientos fundamentales para el desarrollo.
m Salon convencional de clases. E Espacio Unico y dindmico promotor del aprendizaje.
| X| Modelo expositivo convencional de ensefianzo. E Modelo participativo que fomenta el aprendizaje.




Competencia =

En donde: C (Conocimiento) + H (Habilidad) x E (Entrenamiento)
sobre L (base Ludica) es igual a una Competencia desarrollada.
Creemos que el dotar de conocimientos junto al entrenamiento
ludico y continuo de habilidades es que desarrollan las
competencias en los ninos. Esto es lo que hacemos en “Cursitos”
propiciar un ambiente continuo de conocumlentos

habilidades y entrenarlas jugando.




s Y entonces, ¢qué habilidades entrena y qué competencias M o d e I o
desarrolla Cursitos?, las Competencias se montan sobre 3 ejes:

Nuestro modelo Unico de aprendizaje sobre una base pedagdgica y
ludica, se enfoca en 3 ejes centrales para el desarrollo:

“Yo” con las cosas “Yo” con los demas

¢ A w7 Z \ | /48
. | M8 | % 8 .- . codo eje comprende 4 competencuos y 12 hoblludodes




Modelo

4 Competencias desarrolladas: “~,

.

|

12 HABILIDADES ENTRENADAS: Avutoreconocimiento y Avutoestima; Avutoeficacia
(Confianza en si mismo(a); Resiliencia; Evitar la victimizacion; Evitar la
procrastinacién; Etica y trascendencia; Autoregulacidn y control de las
emociones; Tolerancia a |la frustracion; Manejo del estrés; Percepcion y toma de
decisiones; Evitar sesgos mentales; Aprendizaje del error; Conciencia y
consecuvencio de actos propios




Pensamiento [l Pensamiento [l Pensamiento Il Pensamiento

divergente

cognitivo

menfe

“Yo” con las cosas

12 HABILIDADES ENTRENADAS: Memoria; Procesamiento; Anadlisis Yy Sintesis;
Diferenciacion: Logica y secuencia; Arte; Curiosidad e imaginacion; Creatividad e
Innovacion; Enfoque y atencion al detalle; Iteracion y resolucion de problemas
(complejos); Emprendimiento e iniciativa; Alfabetizacion digital (Aprendizaje
tecnoldgico); Desconexion digital y uso responsable de las techologias; Cuestionar
las Inteligencias artificiales (IA’s)




12 HABILIDADES ENTRENADAS: Sentido de pertenencia; Empatia (cognitiva y emocional);
= Trabajo en equipo; Comunicacién asertiva; Aprender a decir "No" y a poner limites;

Negociacion; Planeacion y organizacion; Flexibilidad y Sostenibilidad; Conciencia global
e intercultural; Manejo de conflictos; Persuacion; Retroalimentacion




36 habilidades en total:

12 HABILIDADES | ENTRENADAS: Avutoreconocimiento y Autoestimo;
Autoeficacia (Confianza en si mismo/a) (Confianza en si mismo/a);
Resiliencio; Evitar la victimizacién; Evitar la procrastinacion; Etica y
trascendencia; Autoregulacion y control de las emociones; Tolerancia a la
frustracion; Manejo del estrés; Percepcion y toma de decisiones; Evitar
sesgos mentales; Aprendizaje del error; Conciencia y consecuencia de
actos propios

12 HABILIDADES ENTRENADAS: Memoria; Procesamiento; Analisis y Sintesis;
Diferenciacion: Logica y secuencia; Arte; Curiosidad e imaginacion;
Creatividad e Innovacidon; Enfoque y atencion al detalle; Iteracion y
resolucion de problemas (complejos); Emprendimiento e iniciativa;
Alfabetizacidn digital (Aprendizaje tecnoldgico); Desconexion digital y uso
responsable de las tecnologias; Cuestionar las Inteligencias artificiales
(IA’s)

12 HABILIDADES ENTRENADAS: Sentido de pertenencia; Empatia (cognitiva y
emocional); Trabajo en equipo; Comunicacidon asertiva; Aprender a decir
"No" y a poner limites; Negociacidn; Planeacidon y organizacion; Flexibilidad
y Sostenibilidad; Conciencia global e intercultural; Manejo de conflictos;
Persuacion; Retroalimentacion

f @cursitosflagare @ www.flagare.com
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Programas:
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Programa premium, modalidad sabatina '
quincenal en Monterrey, N.L, dentro de:

TOPGOLF

Para grandes: Disenado para el desarrollo personal,
abierto al publico en general.

Empresa: Disenado para el cumplimiento normativo
organizacional en materia de capacitacion, asi como
también para el fortalecimiento de los individuos y equipos.
Aplica también como programa de responsabilidad social
para hijos de empleados, clientes, proveedores y hacia sus
comunidades de su zona de impacto.

sincrona o0 asincrona

) Desde casa: Programa remoto, modalidad virtual, ya sea

|maumonu
Internacional: Sin fronteras de distancio, de idioma,

de culturo.

u e NL L
curs:tos«
'

Todos estos programas pueden interrelacionarse.

f @cursitosflagare @ www.flagare.com

_"_ ,+52 8128729045 '.@:cursitos@flagare.com ,':‘;'Z;Q.Z'hcursitosmx
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parcialmente ‘ Dinamica:
nublade | N El patito resiliente

Dindmica:

Espejo
_—____-_h"‘-'-——-




+52 8128729045

o) cursitos@flagare.com
cursitosmx

0 @cursitos

| O@cursitosflagare -
@ /company/flagare/

www.flagare.com
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~ “Dimelo y lo olvido,
ensénamelo y lo recuerdo,
involucrame y lo aprendo.”

- - Benjamin Franklin
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